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SCUOLA MEDIA STATALE "PIANCIANI - MANZONI" - SPOLETO

Via Arpago Ricci - Tel. 0743/48213 - Fax 0743/48213
Codice Fiscale 84002720542 - e-mail : PGMM154005@ISTRUZIONE.IT

	R E L A Z I O N E    T E C N I C O    F I N A N Z I A R I A 

SULLA RIPARTIZIONE E GESTIONE DEL FONDO

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  a.s.  2011/12


IL DIRETTORE

DEI SERVIZI GENERALI  E AMMINISTRATIVI

VISTO                     il Contratto Integrativo d’Istituto (parte generale) relativo alle modalità e ai criteri di  
                                 gestione del Fondo dell’Istituzione Scolastica sottoscritto lo scorso anno scolastico      
                                  dal Dirigente Scolastico e la Rappresentativa Unitaria Sindacale della Scuola Media
                                 “Pianciani –  Manzoni”;                    

VISTO                     il C.C.N.L. 04/08/95 artt. 42,43,54 e C.C.N.L. 29/05/99;

VISTO                     il C.C.N.I. 31/08/99 e C.C.N.L. 15/03/2001;
VISTO
          il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 24/07/2003, Artt. 82 e 83 , CCNL 
                                 7/12/2005 e CCNL 2006/09;

VISTA                     le note del M.P.I. n. 7451  del 14.10.2011 e 7592 del 25.10.2011
VISTA                     la determinazione dirigenziale Prot.n.5595 del 6.12.2011 con la quale il Dirigente 

                                 Scolastico ha adottato gli adattamenti della parte economica del contratto alle asse-

                                 gnazioni finanziarie del M.I.U.R.
CONSIDERATI     i posti di personale docente e ATA inseriti nell’organico della Scuola Media e del
                                 Centro Territoriale Permanente di Educazione degli Adulti per l’a.s. 2011/12  
PREDISPONE
La Relazione Tecnico Finanziaria sulla ripartizione e gestione dei fondi spettanti al nostro Istituto per l’a.s. 2011/12 a titolo di:
A) - FONDO DI ISTITUTO;
B) - FUNZIONI  STRUMENTALI al personale docente (art. 33 CCNL 2006/09);
               INCARICHI SPECIFICI al personale ATA (art. 47 CCNL 2006/09 e sequenza
               contrattuale  25/07/08);
C) - INTEGRAZIONE F.I.S. in presenza di un forte PROCESSO IMMIGRATORIO;
D) - COMPENSI ACCESSORI: ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti e attività  

         complementari di Ed. Fisica;
	A     -       ANALISI DELLE RISORSE


a) – PREVISIONE DEI FINANZIAMENTI
       La previsione dei finanziamenti per l’a.s. 2011/12 è stata effettuata sulla base della normativa vigente:
· art. 85  C.C.N.L 2006/09;

· sequenza contrattuale 08/04/08;

· le note del M.P.I. n. 7451  del 14.10.2011 e 7592 del 25.10.2011
Alla previsione sono state aggiunte le economie degli anni precedenti.

La ripartizione delle “quota comune” del Fondo tra personale Docente e A.T.A. è stato effettuata sulla base di quanto indicato  nella contrattazione dopo aver tolto l’indennità di direzione del DSGA:

· 80% per il personale docente

· 20% per il personale A.T.A.
	ORGANICO DEL PERSONALE per l’a.s. 2011/11


	Personale docente


	
	Personale  A.T.A.

	ISTITUZIONE
	O.DIRITTO
	
	
	PROFILI PERS.. A.TA.
	O.DIRITTO
	

	Scuola Media

Centro EDA 

 Scuola Carceraria           

             
	44
 7
 1
	
	
	Direttore S.G.A. 

Assistenti Amm.   

Collaboratori          
	1

4
10
	

	TOTALI


	52
	
	
	TOTALI
	15
	


Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico corrente, sono determinate come segue:
	
	Risorse Lordo stato
	Risorse Lordo Dipendente
	

	
	
	
	

	Fondo d’Istituto
	65.902,00 *
	49.661,00
	Ced.Unico

	Economie Fondo Istituto anni precedenti (progetto Silos) Bilancio Scuola
	3.052,00
	2.300,00
	Bilancio Scuola

	Economie Fondo Istituto anni precedenti  disponibilità Sicoge
	6.316,00
	4.760,00
	Cedolino Unico

	Funzioni strumentali al Pof
	12.899,10 *
	9.720,49
	Cedolino Unico

	Incarichi specifici ATA
	4.037,74*
	3.042,75
	Cedolino Unico

	Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti
	2.849,64*
	2.146,19
	Cedolino Unico

	Risorse art. 9 CCNL  Misure incentivanti i progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio
	12.196,00
	9.190,50
	Bilancio Scuola

	Risorse per attività complementari di Educazione fisica
	7.626,48
	5.747,16
	Cedolino Unico

	TOTALE
	114.877,32
	86.568,09
	

	 *Totale come da note del M.P.I. n. 7451  del 14.10.2011 e 7592 del 25.10.2011

MOF

ATTIVITA’ COMP. ED.FISICA
	85.688,48
7.626,48
	
	


Analisi delle eventuali finalizzazioni ( stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione)
Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in relazione al POF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente 

	
	Totale lordo dip.
	Totale lordo stato

	Attività aggiuntive di insegnamento 
	15.215,00
	20.190,31

	Attività aggiuntive di insegnamento  (avanzo al Sicoge ) definito in contrattazione di destinare al Progetto Silos non appena verrà data comunicazione della effettiva disponibilità
	4.760,00
	6.316,53

	Ore eccedenti
	2.146,00
	2.847,74

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio
	8.277,50
	10.984,24

	Attivita’ aggiuntive funzionali all’insegnamento
	20.252,50
	26.875,06

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
	3.380,00
	4.485,26

	Attività complementari educazione fisica
	5.747,16
	7.626,48

	Funzioni strumentali al Pof
	9.720,00
	12.898,44

	TOTALE
	69.498,16
	92.224,06


Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale ATA 
	
	Totale lordo dipendente
	Totale lordo stato

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007))
	9.868,80
	13.095,90

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	885,00
	1.174,39

	Pestazioni aggiuntive personale ATA
	162.50
	215,64

	Incarichi specifici
	3.042,75
	4.037,73

	Indennità Direzione DSGA e sostituto
	3.075,00
	4.080,52

	Totale ata
	17.034,05
	22.604,18


A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 114.877,32 è stata prevista l’utilizzazione di €. 114.828,24 delle risorse pari ad una percentuale del 99,96 %.

Conclusioni
Le risorse sono state ripartite tra il personale docente ed il personale ATA in maniera equa. La ripartizione è stata effettuata nei limiti della disponibilità di bilancio derivanti dalle assegnazioni ministeriali più l’avanzo di amministrazione.
Verificate le risorse disponibili  compresi gli avanzi provenienti da esercizi finanziari precedenti;

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte è pari alle disponibilità accertate, si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilità finanziaria della contrattazione d’Istituto che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico finanziaria.

Spoleto 6.12.2011
    








F.to IL DIRETTORE S.G.A.
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